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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 50/2013

Nomeia membros da Comissdo de Concurso
Publico para fins de realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1 °NOMEAR a Comissdo Especial de Concurso Publico para
conduzir o Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 004/13,
sendo composta tal Comissdo Especial pelos seguintes servidores
municipais: Aneliza Maria Rocha, Concei¢do Aparecida Alves Martins,
Lidia Maria do Nascimento e Marcio Henrique Rodrigues Silva, sob a
presidéncia do primeiro.

Art.2° A Comisséo Especial, ora nomeada, tem por objeto conduzir o
Processo Seletivo Simplificado n® 004/13, bem como resolver casos
omissos de duavidas e controvérsias, juntamente com o apoio da
Procuradoria Juridica Municipal.

Art. 3° Para conduzir o Processo Seletivo Simplificado a Comissao, ora
nomeada, levara em conta os principios que regem a administracéo
publica.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

Capim Branco, aos 10 dias do més de Junho de 2013.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°
004/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor
Romar Gongalves Ribeiro, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas
pela legislagdo em vigor, torna publico que estaréo abertas no periodo de
12 a 14 de junho de 2013, no horario de 9:00 as 16:00 horas, as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, visando preenchimento
imediato da vaga constante do Anexo | deste Edital, nos termos da Lei
Municipal n.° 1.089/2006, de acordo com o Termo de Ajustamento de
Conduta firmado junto ao Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
em 29/06/2006 e conforme normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

A organizacdo, execucdo, fiscalizagdo e conclusdo deste processo
seletivo simplificado, bem como a divulgacdo de todos os atos
pertinentes serdo de responsabilidade Secretaria Municipal de Governo,
por meio da Comissédo Especial instituida pela Portaria N° 50 de 10 de

Junho de 2013 auxiliada pela Procuradoria Juridica Municipal.

DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO
DO TRABALHO E REMUNERAGAO.

O cargo e vagas oferecidas referem-se aos profissionais vinculados a

Secretaria Municipal de Saude, constantes do Anexo | deste Edital.

Regime Juridico: Contratagdo por excepcional interesse publico (Lei
1.089/2006 e artigo 37, inciso 1X, da CF/88).

Periodo da contratagdo: Conforme necessidade Secretaria Municipal de
Saude, podendo ocorrer prorrogacdo do prazo da contratagdo para

atender interesses da Administragdo Municipal.

Podera o contrato ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes,
mediante comunicagédo escrita com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias.

Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato,

sob pena de desclassificacdo e perda da vaga.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas s&o
aquelas previstas nas Leis Municipais n° 1.092/2007 e 1.093/2007,
regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Salde e ainda na
Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006.

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Saude.

O ndmero de vagas, remuneracdo, carga horaria, requisitos dos cargos

constam do Anexo | deste Edital.

As atribui¢es dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.
DAS CONDICOES PARA INSCRICOES

Poderédo se inscrever os candidatos que:

. Sejam brasileiros natos ou naturalizados;

. Possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢ao;
. Estejam em dia com as obrigag6es eleitorais;

. Se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagdes militares;
. Estejam em gozo dos direitos politicos;

. Declarem no requerimento de inscricdo que atendem as condi¢des

exigidas e se submetem as normas expressas neste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscricBes deverdo ser realizadas pessoalmente pelo interessado, ou
através de PROCURAGAO (instrumento particular ou publico) no periodo
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de 12 a 14 de junho de 2013, na Secretaria Municipal de Saude, no
horéario das 09:00 as 18:00 horas.

Para inscrever-se o candidato deverd preencher o requerimento da
inscrigdo, cujo formuléario sera fornecido no proprio local e apresentar os
seguintes documentos:

. Cépia do documento de identidade e CPF, acompanhados do
original para comprovar a autenticidade;

. Documento que comprove o local de sua residéncia (Que
contenha nome da rua, do bairro e do municipio onde o
candidato resida e caso o comprovante de residéncia nao
esteja em nome do candidato, para que seja valido tal
documento serd necessaria neste caso a comprovacdo do
parentesco ou arelagdo juridica entre o candidato e o titular do
documento);

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes da inscricdo, bem

como da documentagcdo ou das informagles, determinard o

cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes,

em qualquer época, além das penalidades cabiveis;

N&ao podera ser fornecida qualquer informacéo através de telefone, por
funcionarios da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Saude, ficando o
candidato interessado, responsavel pelo acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, através do Edital publicado no Diario Oficial
Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5.

Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de 25% da Unidade Fiscal
Municipal, equivalente a R$ 10,00 (dez reais), cuja guia sera fornecida no
local das inscri¢gdes ou ainda pelo Setor de Arrecadagdo do Municipio de
Capim Branco, situado na Praca Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, neste
municipio, para quita¢do junto ao Credisete, cuja agéncia esta situada na

Av. Coronel Custédio Alvarenga, Centro, Capim Branco.
DA SELECAO E CLASSIFICACAO

O processo de selegéo para os cargos de: Agente Comunitario de Saude
- ESF; constar4 de uma avaliagdo composta de 10 (dez) questdes de
Lingua Portuguesa no valor de 40 (quarenta) pontos e 15 (quinze)
guestdes especificas do cargo no valor de 60 (sessenta) pontos, para fins
de se avaliar o dominio tedrico referente ao cargo pretendido,
concordancia, organizacédo de idéias, ortografia, acentuagéo e gramatica.
A avaliacao teste/escrito valera o total de 100 pontos.

Seré selecionado o candidato que atender os requisitos minimos exigidos
e que tenha aproveitamento acima de 50% (cinglienta por cento) na
pontuacéo total distribuida na avaliagao/teste escrito.

Os candidatos serdo desclassificados caso ndo obtenham nenhuma

pontuacéo nas provas de lingua portuguesa ou prova especifica.

A classificagdo serd feita em ordem decrescente a partir da maior
pontuacdo obtida através da soma dos pontos distribuidos na
avaliacéo/teste.

As vagas serdo preenchidas com os candidatos que alcancarem maior
pontuacéo final e ainda exame médico atestando a aptiddo do candidato.

Para efeito de contratagdo o candidato convocado sera submetido a
exame médico de carater eliminatério.

A vaga de Agente Comunitario de Salude - ESF somente sera preenchida
ap6s serem observados:

. Conclusdo com aproveitamento do Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n° 11.350 de
05/10/2006

. Comprovacéo efetiva de residéncia na area de atuacgéo.

A classificacdo neste processo ndo gera obrigagdo de contratacdo pelo
Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de haver
necessidade.

Na hipétese de haver empates, seréo observados sucessivamente, para
efeito de definicéo da classificacéo, os seguintes critérios:

. Maior tempo de servico prestado na area em que o candidato
esteja se propondo a trabalhar;

. O candidato mais idoso;

. Maior pontuagdo na avaliacdo de Portugués;

. Sorteio.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO E DA AVALIAGAO:

Este Processo Seletivo Simplificado se desenvolvera nas seguintes
fases:

. Inscri¢des - Dos dias 12 a 13 de Junho de 2013;

. Publicacéo das inscrigdes com convocagéo para avaliagdo/teste
escrito - Dia 14 de Junho de 2013, a partir das 18:00 horas;

. Realizagdo da avaliagdo/teste escrito para o cargo de Agente
Comunitario de Saude — ESF - dia 17 de junho de 2013, as 09
horas, na Sede do Saldo Paroquial localizado a Rua Raimundo
Dias da Silva N° 40, Centro, Capim Branco/MG, com duragao
méxima de 02 (duas) horas.

. Divulgacédo do gabarito oficial das avaliagdes/teste escrito - Dia 18
de Junho de 2013, a partir das 18:00 horas no Diario Oficial
Municipal - DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5;

Divulgagéo do resultado - Dia 19 de junho de 2013, a partir das 18:00 no
Diario Oficial Municipal - DOM, no site

http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5, podendo tal data ser
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alterada, conforme da Coordenadoria de Comunicagdo, Procuradoria

Municipal, Secretaria de Governo e Secretaria Municipal de Saude.
DO CONTRATO

Os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverdo apresentar no
momento de sua convocagdo a documentagdo exigida abaixo, sob pena
de desclassificagéo deste processo.

A contratagdo terd duragdo conforme a necessidade da Secretaria

Municipal de Saude.

Para elaboracdo do contrato serdo exigidos o0s seguintes

documentos:

Copias da carteira de identidade, CPF, PIS/PASEP, Diploma ou
Declaragdo/Certificado que comprove a Escolaridade exigida no
processo, e certiddo de casamento se for o caso; Se do sexo masculino,
comprovante de quitagdo com as obrigagfes militares; Copia do
comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove
rua, bairro e cidade onde o candidato reside; N.° de conta corrente junto

a Caixa Econdmica Federal para depdsito dos pagamentos mensais;

A contratacdo poderd ocorrer imediatamente apds a publicacdo do

resultado final ou do julgamento dos recursos que porventura ocorram.

N&o havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-
transporte.

O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as
partes, mediante comunicacéo escrita com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de rescisdo
contratual caso o candidato classificado e contratado deixe de cumprir
guaisquer normas ou regulamentos relativos a execugéo do trabalho para
o qual foi contratado e ainda, caso nao detenha o perfil adequado, ao

exercicio da fungéo, que sera avaliado pela coordenacéo responséavel.
DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato selecionado serd convocado a apresentar a documentagéo
completa, no prazo de 24 horas, deste edital, sob pena de ser

desclassificado, perdendo sumariamente o direito a contratagéo.

Fazendo-se necesséario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar

normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante

publicagdo no Diario Oficial Municipal — DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5, sendo de

competéncia exclusiva do candidato o acompanhamento da divulgacéo

de tais publicagdes.

A acumulagdo remunerada de cargos publicos somente sera aceita,
conforme permitido pela Constituicdo da Republica de 1988.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Comissédo Especial e pelo Prefeito Municipal, sendo
esse Ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.

O prazo recursal para impugnacgédo do presente edital e do resultado final
é de 10 (dez) horas ap6s a publicacdo do edital e do resultado,

respectivamente.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Capim Branco.

Capim Branco, 10 de junho de 2013.

ROMAR GONGCALVES RIBEIRO.
Prefeito Municipal.

COMISSAQ ESPECIAL - Portaria N° 50/2013 de 10 de Junho de 2013.

Aneliza Maria Rocha.
Presidente.

Conceigao Aparecida Alves Martins.
Membro.

Lidia Maria do Nascimento.
Membro.

Méarcio Henrique Rodrigues Silva.
Membro.

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E
REQUISITOS

CARGO Agente Comunitario - PSF

01 Vaga p/ Contrato; 04 Vagas p/
VAGA Cadastro de reservas

REMUNERAGAO R$ 678,00

CARGA HORARIA
SEMANAL 40 h semanais

Ensino Fundamental e resider na
REQUISITOS Micro Area

|
Ano | www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 3


http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5

Didario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG
w&lpim Branco, 11 de Junho de 2013 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO I | N° 028 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

ANEXO Il ANEXO llI

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Das micro-areas a que se referem as vagas do agente comunitario do

AGENTE COMNUNITARIO DE SAUDE - ESF Programa Estratégia Saude da Familia

Atribuic8es

e Reslizar mapeamento de sua &rea; RELAGAO DE MICRO-AREA DA EQUIPE DO ESF - 08

. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; MICRO-AREA 08

. Identificar individuos e familias expostas a situagéo de risco;
. Identificar area de risco;

. Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de N ) )
) Ruas que compdem a micro-area 08:
salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e

atendimentos odontolégicos, quando necessario; Rua Ataide Valadares Pinto

Rua Tenente Salvelino Gongalves
Rua Joaquim Gongalves Patricio
Rua Fé Sampaio

Rua Salvelino Mendes de Deus
Rua Rio Grande do Norte

Rua Alameda dos Coqueiros

Rua Antonio Jose da Silva

Rua Silvério Jose da Silva

Rua Adilha Mendes Deodoro

Rua Cicero Sampaio de Castro Oliveira
Rua Francisco Mendes

Rua Alan de Souza Valadares

. Realizagdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da atengéo basica;

. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;

. Desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a satde com énfase
na promogéo da saude e na prevencédo de doencas;

. Promover educacéo e a mobilizagdo comunitéria.

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ORGAO GESTOR:

Coordenagéo de Comunicagao

ORGAOS PUBLICADORES:

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Saude

Procuradoria Juridica Municipal

Assinado de forma digital por ROMA.R GONCA!_VES RIBEIRO:621§1688672
ROMAR GONCALVES RIBEIRO:62181688672 crunco, ousrutentcado por PRODEMGE, cr-ROMAR GONCALVES RO 81688675

Dados: 2013.06.11 18:00:00 -03'00'
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